Anexa la
Dispozitia nr. 21..din..05.02.2025

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL DIRECTIEI DE SANATATE
PUBLICA GORJ



INTRODUCERE

Codul etic si de integritate al Directiei de Sanatate Publicd Gorj, defineste valorile si
principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetdtenii, partenerii, colegii, etc.
Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul
raspunderii fatd de cetaten si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de
eticd aplicabile intregului personal angajat 1n cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj,
precum si a cetatenilor partenerilor directiei.
Aceste reguli nu se substituie Tn niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul

administratiei publice.

oCodul etic de integritate este in conformitate cu Codul de conduitd a functionarilor publici
aprobat prin ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Fiecare angajat cu functie de conducere sau executie trebuie sa respecte prezentul Cod etic

si de integritate.



CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare si obiectivele generale

(1) Codul etic si de integritate al Directiei de Sanatate Publica Gorj, reglementeaza normele
de conduita profesionald si de integritate ale angajatilor din cadrul Directiei de Sanatate Publica
Gorj si este definit in continuare Cod etic i de integritate.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de Codul etic si de integritate sunt obligatorii
pentru angajatii din cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj.

(3) Codul etic si de integritate se aplica urmatoarelor categorii de personal din cadrul Directiei
de Sanatate Publica Gorj:

» functionari publici cu functii publice generale si specifice
» personal contractual

(4) Codul etic si de integritate urmareste asigurarea calitatii actului administrativ, realizarea
interesului public, prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie in cadrul structurilor proprii,
precum si in institutiile aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea directiei, prin:

a) stabilirea normelor de conduita etica si de integritate necesare realizarii unor raporturi
sociale profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei
si al personalului acesteia;

b) informare publica cu privire la conduita profesionala a categoriilor de personal prevazute
la pct. (3), prin publicarea pe site-ul institutiei a acestui cod;

¢) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc in cadrul institutiei, pe de o parte intre
angajatii institutiei si alte institutii, pe de alta parte;

CAPITOLUL I

Principii generale

Principiile care guveneaza conduita profesionald a personalului din cadrul Directiei de
Sénitate Publici Gorj sunt cele prevazute ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform cdruia toate categoriile de
personal au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Gorj are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei;

c) asigurarea egalitifii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;



d) profesionalismul, principiu conform caruia toate categoriile de personal au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia toate categoriile
de personal sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra faa de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice sau a functiei,

f) integritatea morala, principiu conform caruia tuturor categoriilor de personal din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Gorj, le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea functiei
sau a functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii s1 a exprimarii, principiu conform caruia toate categoriile de
personal din cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj, pot sd-si exprime si sasi fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice sau a functie
in Indeplinirea atributiilor de serviciu toate categoriile de personal trebuie sa fie de buna-credinta
si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de toate
categoriile de personal in exercitarea functiei lor sunt publice i pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

- (2) Principiile care guverneazi ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 ijulie
2019 privind Codul administrativ, HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici §i a personalului
contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei
si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea
de a respecta Constitutia
si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor 1n fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
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avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost Indeplinite corespunzator.

Termeni

- In intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti
(2) Principiile care guverneazi ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

- Functionarul public

- (1) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.

- (2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau
desfagoara activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functionarii in interes
public general a autoritatilor si institutiilor publice.

- (3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneazd in conditii de
obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de catre
autoritatile si institugiile publice a atributiilor prevazute de lege.

Alte prevederi legale aplicabile prezentului cod sunt Legea nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. a) si b) este
acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si
institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. c) este de a-I
sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia este incadrat, respectiv pe prefectul in a
carui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atribugiilor
care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.
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(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc
in raport cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa
postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele
contractului de management.

CAPITOLUL 111

Valori fundamentale

Directia de Sandtate Publica Gorj, conditiile necesare cunoasterii de catre personal a
reglementarilor care guverneaza comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si
neregulilor.

Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj, are
obligatia sa aibd un nivel corespunzator de integritate profesionald si personald si sa fie constient
de importanta activitatii pe care o desfasoara.

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

h) principiul orientarii catre cetdtean;

1) principiul stabilitatii Tn exercitarea functiei publice;

J) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k)principiul subordonarii ierarhice.

Personalul de conducere, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijina i promoveaza
valorile etice §i integritate profesionala si personald a celorlalti angajati.Deciziile si exemplul
personal trebuie sa reflecte:
valorificarea transparentei si probitatii in activitate;
valorificarea competentei profesionale;
initiativa prin exemplu;
conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
respectarea confidentialitafii informatiilor;
tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
relatiile loiale cu colaboratorii;
caracterul complet si exact al operatiilor $i documentatiilor;
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» modul profesional de abordare a informatiilor financiare;

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are nevoie de sprijin
si de o comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru
rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduita adecvata.

Personalul este liber sa comunice preocuparile in materie de etica.Personalul de conducere
al institutiei trebuie sa creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.

Personalul de conducere are obligatia sa supravegheze comportamentul efectiv al
angajatilor, referitor la standardul de etica si integritate, i sa trateze in mod adecvat orice abatere
de la codul de conduita.

CAPITOLUL IV

Norme generale de conduita profesionali si civicd a personalului din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Gorj

Asigurarea calitatii actului administrativ

(1) Personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publica, are obligatia de a asigura si
mentine calitatea actului administrativ din domeniul de competenta, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Directiei de
Sanatate Publicd Gorj, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice sau a functiei si a atributiilor de serviciu, angajatii au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului 1n integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Respectarea Constitutiei si a legilor tarii

(1) Personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj, are obligatia ca, prin actele
si faptele sale sa respecte Constitufia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce ii revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj, trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, cauzata de natura functiilor
publice sau a functiilor detinute.

Prestigiul institutional

Personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj, are obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul institutiei precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

Personalului din cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj i este interzis:



a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Directiei de
Sanatate Publicd Gorj in care 1si desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

c¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Prevederile prezentului cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a tuturor categoriilor de personal de a furniza informatii de interes public celor
interesati, In conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari
in baza Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii.

Comunicarea documentelor care nu contin informatii cu caracter public, la solicitarea
reprezentantilor unei alte autoritati publice, institutiile publice este permisa numai cu acordul
directorului executiv si cu informarea superiorilor ierarhici.

Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Directiei de Sanitate Publica
Gorj, are obligatia de a respecta demnitatea functiei publice sau a functiei detinute si prestigiul
institutiei, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publici Gorj, trebuie sa aiba
o atitudine conciliantd i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.De
asemenea, angajatii au obligatia sa manifeste respect pentru viata privatd a persoanelor cu care
intrd in relatii profesionale.

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica Gorj, in conditiile legii.

Personalul desemnat sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul Directiei de Sanatate
Publica Gorj.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Directiei de Sanitate Publici Gorj
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia



exprimatda nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.
Activitatea politica

In exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, personalului din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Gorj 1i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) functionarilor publici -sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

personalului contractual - sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in

afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

e) functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sda exprime sau sa apere in mod public pozitille unui partid politic.

f) functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, angajatii Directiei de Sanitate Publica Gorj, au
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
Directiei de Sanatate Publica Gorj sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

Personalul Directiei de Sanatate Publica Gorj, are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii colegilor, precum si ale persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Toate categoriile de personal trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Angajatii Directiei de Sanatate Publica Gorj
au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda



respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana
cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conflictul de interese

(1) Prin conflict de interes se intelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate
publica sau o functie public are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atribugiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si acte normative.

Conlflictul de interese apare atunci cand functionarul public are un interes personal care
influenteaza, sau pare sa influenteze indeplinirea atribugiilor sale oficiale cu impartialitate si
obiectivitate. Interesele private ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau
pentru familia sa, rude apropiate, prieteni, persoane sau organizatii cu care functionarul public a
avut relatii politice sau de afaceri.Interesul personal se poate referii si la orice datorii pe care
functionarul public le are fata de persoanele enumerate mai sus.

e Categorii de personal prevazute in art.1 alin.(3) le este interzis:
sa se foloseasca de functia publica pentru obtinerea unui castig privat;
sa comita acte nejustificate sau abuzive, folosindu-se de functia publica;
sa nu indeplineasca acte cu caracter obligatoriu;
sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial,;

e sa participle in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici

care au calitatea de sot sau ruda de gradul [;

e cainteresele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I sd influenteze

deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.

Incompatibilitate

g vyt

stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.



Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
madsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice,
prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile In domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii
didactice in institutiile de invatamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori
care au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursd in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist Tn comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor,
organizate n conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfasoard activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul
carora sunt numiti.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul care reprezintd Directia de Sanatate Publicd Gorj in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii §i alte activitdti cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si a institugiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor Directiei de Sanitate Publica Gorj le este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, personalul este obligat si aibi o conduiti corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii Directiei de Sdnatate Publicd Gorj nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea n exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Masuri referitoare la bunurile primate cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea functiei

(1) Persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Gorj, precum si celelalte persoane care au obligatia sd-si declare
averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta directorului executive, in termen de 30
de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;



b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

Directorul executiv dispune constituirea unei comisii alcdtuite din 3 persoane de
specialitate din institutie, care vor evalua si vor inventaria bunurile prevazute la art.17 alin.(1).
Comisia prevazuta la alin.(1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoana si,
inainte de finele anului, propune ministrului economiei rezolvarea situatiei bunului.
In cazurile in care valoarea bunurilor stabiliti de comisie este mai mare decat
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind
diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro,
acestea se pastreaza de catre primitor.
In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei prevazuta la alin.(1), bunurile raman in patrimonial institutiei sau pot fi
transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.
Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul Statului.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor iIn mod
privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii autoritdtii sau institutiei publice
in care is1 desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de
a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, sa semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar,

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;



e) sa evalueze i1n mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana
din subordine;
cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia
de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia s
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere sd favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art.2 alin(1) din prezentul cod etic si de
integritate.

Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuziva a atributiilor functiei
detinute

Este interzisa folosirea de catre personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publicd Gorj in
alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le
este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Personalului i este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Personalului i este interzis sd impuna altor angajati ai directiei sa se Inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publicd Gorj, este obligat sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a DSP Gorj si sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.



Personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publicd Gorj are obligatia sa foloseasca timpul
de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice sau functiei detinute.

Personalul trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficienta a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

Personalul contractual si functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes
personal le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Personalul poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a Directiei de Sanatate Publica Gorj, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Personalul contractual 1i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a Directiei de Sanatate Publicd Gorj, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Prevederile de mai sus se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.



CAPITOLUL V
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala

Pentru personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj, monitorizarea si
controlul aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod etic si de integritate se realizeaza astfel:
- pentru personalul care exercita o functie publicd monitorizarea si controlul se
realizeaza de catre functionarul public responsabil cu atributiile
-pentru restul personalului monitorizarea si controlul se realizeaza de catre o persoana
din cadrul compartimentului RUNOS;

Consilierul etic

(1) In scopul respectirii si monitorizarii implementirii principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii
incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii
de etica indeplinesc atributiile prevazute de prezentul cod si de hotararea Guvernului prevazuta la
art. 451 alin. (3).

(2) Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit
cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calititii de consilier de eticd functionarul public isi pastreaza si
functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei
publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de
catre compartimentul de resurse umane §i se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica 1si desfasoara activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile
previzute la alin. (4). In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordonirii ierarhice
si nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribufiilor care 1i revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;



1) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

(7) Dovada indeplinirii conditiilor se face prin completarea unei declaratii de integritate,
data pe propria raspundere a functionarului public.

CAPITOLUL VI
Raspunderea

Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Tipuri de rdspundere

Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.

Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor , daca le considera ilegale.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor In care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si
se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau
care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor , fard a indica temeiuri
juridice, raspund in conditiile legii.

Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdtii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau
institutiei publice prevazute la alin. (1). Dacd instanta judecdtoreasca constatd vinovatia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institutia publica.

Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.



Raspunderea administrativ-disciplinara
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Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald
si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinarda si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

PRI

IR

nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.



incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
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actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta
in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentului cod.

In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii ori
renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. in
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se
aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a



autoritafii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii n functia publica are obligatia sa
dispunad mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si
dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris,
sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal
si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) - din OUG 57/2019se aplica si
direct de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile
prevazute la art. 520 lit. b) - din OUG 57/2019.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) - din OUG 57/2019 se poate
aplica si direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor
alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) - din OUG 57/2019se aplica
de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale si referinte principale

(1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
Cod etic si de integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r?, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna
credintd a comisiilor de disciplind, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor
de conduita.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii personalelor fizice sau juridice
prin activitatea desfasurata in cadrul Directiei de Sdnatate Publica Gorj.



Referinte principale

(1) HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia

(2) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare.

(3) Constitutia Romaniei, republicata.

(4) Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare.

(9) Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(10)Legea nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice.
(13) Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

(15) LEGE nr. 361 din 16 decembrie 2022privind protectia avertizorilor in interes public

(16) Ordinul ministrului finantelor publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind

conduita etica a auditorului intern.

(17) Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.92/2008 privind statutul functionarului public

denumit manager public, cu modificarile si completarile ulterioare.
(18) Ordin nr. 6161/2024 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice a directiilor de sanatate publica judetene .

Tntocmit,
Jr. Pitian Elena-consilier superior- responsabil cu etica
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